Zatgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr VII/29/2015
Rady Miasta Sandomierza
z dnia 25 lutego 2015 roku

STATUT

ZESPOLU EKONOMICZNO-ADMINISTRACYJIJNEGO SZKOL
W SANDOMIERZU

|. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkét w Sandamiezwany dalej ,Zespotem” jest jednostk
budzetonyg Gminy Miejskiej Sandomierz, realizig zadania w zakresie obstugi finansowo-
ksicgowej oraz administracyjno - gospodarczej szkotrZzefdszkoli, oraz prowadzenia ewidencji
syntetyczno — analitycznéyodkow trwatych Placéwek @viatowych i Zespotu . Prowadzi petna
dokumentagj i dokonuje wszelkich czyndoi zwigzanych z prawidtowym funkcjonowanierdvaaty
i edukaciji.
Zespot dziata na podstawie:
1. Uchwaly Nr XLII/367/2009 Rady Miasta Sandomierzadmia 30 listopada 2009 roku
w sprawie organizacji obstugi ekonomicznej i finaws-kskgowej szkot i przedszkoli
w Sandomierzu
2. Uchwaly Nr VI /46/2011 Rady Miasta Sandomierzarzad6é kwietnia 2011 r. w sprawie
organizacji obstugi ekonomicznej i finansowoekgiwej szkoét i przedszkoli w Sandomierzu,
3. Ustawy z dnia 7 wrZmia 1991 r. o systemieswiaty (t.j. Dz. U. z 2004r., Nr 256 poz. 2572
z p&n. zm.),
4. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pahljch (t.j. Dz. U. z 2013r., poz. 885
z p&n. zm.),
5. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samadeie gminnym ( t.j. Dz.U. z 2013 r., poz. 594 zpo
zm.),
6. Ustawy z dnia 29 wrzaia 1994 r. o rachunkowoi ( t.j. Dz.U z 2013 r. poz. 330 z pd
zm.),
7. Niniejszego Statutu.

§2

Zespot obejmuje swej dziatalndcia obstug  finansowo-ksjgowa oraz administracyjno —
gospodarcz szkot i przedszkoli, oraz prowadzenie ewidesgmtetyczno — analityczngjodkow

trwatych Placowek @wiatowych z terenu Miasta Sandomierza oraz ZespBhawadzi petna
dokumentagj i dokonuje wszelkich czynioi zwigzanych z prawidtowym funkcjonowaniemvaaty

i edukaciji.

§3

Siedzily Zespotu jest Sandomierz ul. Leona &idlr 2 w budynku Gimnazjum Nr 1 w Sandomierzu.



§4
Dziatalnci¢ Zespotu finansowana jest z it Miasta Sandomierza.

§5
Zespot nie posiada osoboyed prawnej.

§6
Bezparedni nadzér nad dziataléda Zespotu sprawuje Burmistrz Sandomierza.

Il. CEL | ZAKRES DZIALANIA

§7

Zespot jest powotany w celu wykonywania obstuginafisowo-ksigowej oraz administracyjno —
gospodarczej szkot i przedszkoli, oraz prowadzenvidencji syntetyczno — analityczrigpdkow
trwatych Placéwek @viatowych z terenu Miasta Sandomierza oraz ZespdWwop dziatalngcia
obejmuje wszelkie czynioi zwigzane z prawidtowym funkcjonowaniemvaaty i edukacji.

§8

Do zada Zespotu nalgy:

1) obstuga finansowo-ksgjowa Placéwek wymienionych w 8 7, organizowanie atyp
wynagrodzé i innych $wiadczér piengznych dla pracownikow tych Placéwek,
ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wydatkachosobowego funduszu ptac,
realizacja zobowjzan z zakresu naliczania i odprowadzania skladek wuytibezpieczenia
pracownikéw i Placowek @viatowych oraz naleosci podatkowych,

2) wykonywanie zada z zakresu statystyki oraz obazku sporzdzania wymaganych
sprawozda dotyczcych realizacji zadarzeczowych wtasnych i poszczegoinych Placéwek,
a takke sprawozda dotyczcych zatrudnienia, osobowego funduszu ptac, olkeiwych
skltadek ubezpieczeniowych i podatkéw, zakladowegndtiszu §wiadczeér socjalnych
i innych sprawozdaprzewidzianych prawem,

3) obstuga spraw administracyjno-gospodarczych Plakoédia zapewnienia odpowiednich

warunkow dziatania szkét i przedszkoli, w tym beyzinych
i higienicznych warunkéw nauki, opieki i wymlania,

4) uczestnictwo w inwentaryzacji sktadnikow mipwych stanowgcych mienie szkoét
i przedszkoli wymienionych w § 7,

5) nadzo6r nad przestrzeganiem dyscypliny finansowlejidzetowej w Placéwkach oftiych
obstug Zespotu,

6) archiwizowanie dokumentacji,



8) opracowywanie projektéw zatlezeczowych oraz planéw dochodow i wydatkéw
budetowych w zakresie dotygzym cswiaty i wychowania, dla
obstugiwanych Placowek przy wspotpracy z Dyoekmi tych Placowek, a tai
organizowanie prawidtowego wykonania zatwierdzh wskanikéw i limitow
okrélonych w planach. Wspotpraca ze Skarbnikiem Miastaakresie realizacji
budetu Miasta w cgsci dotyczcej finansowania gminnych gimnazjow szkét
i przedszkoli,

9) wspotpraca z Dyrektorami gminnych gimnazjow,@zkprzedszkoli w zakresie
wykonania zada merytorycznych Zespotu,

10) prowadzenie ewidencji syntetyczno-analitycznefikow trwatych i przedmiotow
nietrwatych, zgodnie z przepisami ustawy duakowdaci,

11) prowadzenie obstugi finansowo4gdwej funduszu zdrowotnego dla nauczycieli
oraz zaktadowego fundusaniadczeé socjalnych,

12) obstuga finansowo-kgjowa kasy zapomogowo-pgzkowej,

13) rozliczanie finansowe dowozow ucznidow do szkot,

14) obstuga finansowo-kgjowa opfaty statej w przedszkolach,

15) obstuga finansowo- kgjowa optat za wyywienie w Placoéwkach @viatowych,

16) prowadzenie dokumentacji emerytalno-rentowagpwnikow Placowek
Gswiatowych i ZEAS,

17) obstuga wypfat stypendiéw socjalnych, naukowyspportowych dla uczniéw oraz
wyprawek szkolnych dla uczniéw.

18) udzielanie i rozliczanie zaliczek statych uttaigch na biggce potrzeby Placowek
Qwiatowych,

19) rozliczenie delegacji krajowych i zagjcznych pracownikéw obstugiwanych
Placowek fviatowych.

20) wystawianie faktur za wynajem pomiesaav Placéwkach @viatowych.
21) W zakresieswiaty i edukaciji:

a) prowadzenie spraw zyzianych z zakladaniem, prowadzeniem, utrzymywanidikwidowaniem
przedszkoli, szkét podstawowych i gimnazjow,

b) realizacja polityki éwiatowej na terenie miasta oraz podstawowych kiedunrozwoju szkoét i
innych placéwek owiatowo-wychowawczych,

¢) ustalanie plandw sieci przedszkoli, szko6t podstaych i gimnazjow,

d) ustalanie wskanikow i zasad organizacji szkot, przedszkoli, uwdgiajgcych ilos¢ oddziatow,
liczebngci ucznidw w oddziatach, zakresu gajpozalekcyjnych wykraczagych poza minimum
programowe oraz struktgr limity zatrudniania nauczycieli i pracownikow sthgi i administracii,

e) przygotowywanie do zatwierdzenia arkuszy orgarymych przedszkoli i szkot na dany rok
szkolny,

f) prowadzenie spraw zgdanych z realizowaniem obayzku szkolnego przez dzieci i mtodzje



g) przyznawanie i rejestrowanie nauczania indywitkego i za¢¢ rewalidacyjnych,

h) prowadzenie spraw zgdanych 2z zapewnieniem bezptatnego transportu dlaecidz
niepetnosprawnych, prowadzenie sprawszanych z organizagjdowozu dzieci do szkot,

i) prowadzenie spraw zgdanych z powolywaniem i odwotywaniem dyrektoréw qutgzkoli, szkét
podstawowych i gimnazjow,

) wnioskowanie o zmianwynagrodzenia i dodatkéw funkcyjnych dla kadryr&igniczej miejskich
placéwek éwiatowych oraz prowadzenie spraw kadrowych kadeydivniczej w/iw placowek,

k) wnioskowanie o nagrody i odznaczenia dla dynektoplacowek,

I) wspotpraca z Kuratorium viaty w zakresie oceny pracy dyrektorow,

m) zapewnienie warunkéw dla doskonalenia zawodoweggmuczycieli, organizowanie i
przeprowadzanie egzaminOw na stapreuczyciela mianowanego oraz prowadzenie dokurngnta
Zwigzanej z awansem zawodowym nauczyciel,

n) opracowywanie zbiorczego projektu betli szkét i przedszkoli,

0) planowanie i analizowanie dochodéw i wydatkowdsz przedszkoli,

p) wnioskowanie o ustalanie wysagkoodptatndci za pobyt dzieci w przedszkolach,

q) prowadzenie spraw zgdaanych z zatrudnianiem pracownikéw mtodocianych,

r) prowadzenie Systemu Informacji@iatowej i wspoétpraca w tym zakresie z Kuratoriugwiaty,

S) prowadzenie spraw zywanych z przyznawaniem pomocy materialnej /sty@esdcjalne, zasitki
losowe, stypendia za wyniki w nauce, stypendiasiggaiecia sportowe/ uczniom zameldowanym na
terenie Sandomierza,

t) wykonywanie sprawozaaGUS, MEN,

u) w zakresie ewakuacji ludé@: przygotowanie i realizowanie przgja ewakuowanej ludsoi w
placowkach éwiatowych,

v) planowanie zakupdéw, remontéw kieych i kapitalnych oraz inwestycji w szkotach i
przedszkolach oraz nadzo6r nad ich realigac]

w) wykonywanie sprawozaaz wykonania robot remontowych i inwestycyjnych gpmwadzonych
w placéwkach éwiatowych miasta.

X) wspoOtpraca w organizowaniu wspotzawodnictwa Bpeego pomgdzy placéwkami ewiatowymi
miasta,

y) opracowywanie kalendarza imprez sportowych dliea i mtodziey szkolnej i nadzér nad jego
realizacy,

Z) prowadzenie ewidencji placowek niepublicznyctazomwspétpraca z organami prowacymi
placowki niepubliczne w zakresie ewidencji ucznidprzyznawania i rozliczania dotacji tych
placowek.

lll. ORGANIZACJA | ZARZ ADZANIE

§9
Przet@onym Zespotu jest Dyrektor, zatrudniany i zwalnigmgez Burmistrza Sandomierza.
810

Dyrektor Zespotu zagriza Zespotem i reprezentuje go na zgwm



§11

W zakresie zagdu mieniem Dyrektor dziata jednoosobowo na podstaygietnomocnictwa
udzielonego przez Burmistrza Miasta Sandomierza.

§12

Do podstawowych uprawnig obowigzkéw Dyrektora Zespotu natg:

1) ustalanie wewgtrznej organizacji pracy Zespotu, a w szczegfétnokreslanie obowazkow,
uprawni¢d i odpowiedzialnéci pracownikéw zatrudnionych na poszczegdélnych
stanowiskach,

2) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudnienia i vayadzania pracownikow Zespotu,

3) wydawanie zargdzen i instrukcji regulugcych biezaca dziatalng¢ Zespotu,

4) okreslanie kierunku i przedmiotu kontroli wewtnznej oraz podejmowanie stosownych
decyzji,

5) ustalanie zasad obiegu dokumentow wewamych Zespotu,

6) zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienichmyarunkdéw pracy,

7) samodzielne podejmowanie decyzji w granicach swkathpetencji,

8) wspotpraca z Dyrektorami Placoéwekwdatowych,

9) akceptowanie i odpowiedzialfbza celowéé wydatkdw zwhzanych z realizagjbudzetu
ZEAS Sandomierz.

§13

Dyrektor Zespotu ponosi odpowiedzialidaza sprawne funkcjonowanie Zespotu oraz za termgnow
zgodne z prawem wykonanie zadéespotu.

§14
Zespot jest zakladem pracy w rozumieniu przepisovawp pracy. Dyrektor Zespotu jest

zwierzchnikiem stabowym wszystkich pracownikéw Zespotu i jest kierdkiem zakladu pracy w
rozumieniu przepiséw kodeksu pracy.

8§15
Struktue organizacyjg Zespotu okréda Regulamin Organizacyjny Zespotu.
§ 16

Dyrektor Zespotu ma prawo do skltadania wnioskow prawie zmian struktury organizacyjnej
Zespolu. Zmiana struktury organizacyjnej epsie w trybie przewidzianym dla uchwalenia
Regulaminu Organizacyjnego Zespotu.



§17

Pracownicy Zespotu wynagradzanirsa zasadach przewidzianych dla pracownikéw sagdorzych.

IV. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWO-KSI EGOWEJ
§18

Zespot prowadzi gospodarkinansovws na zasadach okdlenych w ustawie o finansach publicznych.
§19

Podstaw gospodarki finansowej Zespotu jest roczny plaarisowy stanowty czs¢ budzetu Miasta
uchwalonego przez Radlliasta Sandomierza. Zmiany planu finansowego
w ciagu roku mog by¢ dokonywane wycznie na zasadach oklenych w ustanie
o finansach publicznych.
8§ 20

Ewidencja ksjgowa Zespolu jest prowadzona na zasadach przewiddtia dla jednostek
budzetowych.

V. PRZEPISY KONCOWE
§21

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statutigig zastosowanie odpowiednie przepisy
prawa powszechnie oboyrujace.

§ 22

Zespot uywa pieczci o tresci ,Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkét w Sanderzu
27-600 Sandomierz ul. Leona €lie”.

§ 23

W korespondencji Zesp6t postuguje sznakowaniem akt o symbolu ZEAS- zgodnie
Z obowizujaca Instrukcp Kancelaryjn.

§24

Zmiana Statutu me nasipi¢ wytacznie w trybie przewidzianym dla jego nadania.



